POUR REMPLACEMENT TEMPORAIRE D'UN FONCTIONNAIRE

ATSEM

< Durée hebdomadaire : 36 h/semaine scolaire réparties sur 4 jours :
lundi, mardi, jeudi et vendredi : 8h15-> 11h15 ; 12h ->18h

< Fonction :
ATSEM en classe de grande section/CP

< Missions :
1/ ATSEM
° Seconder la 1ére ATSEM a I'accompagnement des enfants au car scolaire ou
accompagnement seule si autre ATSEM empéchée

Accueillir avec I'enseignant les enfants et les parents

Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) des enfants

Pointer les présences

Transmettre les informations

Aider les enfants et les assister dans les actes de la vie courante, tout en les encourageant
dans la voie de I'autonomie
B Accompagner I'enfant dans |'apprentissage des régles de vie en collectivité (respect d'autrui,
respect de I'environnement, etc.) et d'hygiéne corporelle

Aider les enfants dans ['acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)

Réaliser des taches d'hygiéne et de petits soins auprés des enfants

Gérer les conflits entre les enfants

Surveiller |a sécurité et I'hygiéne des enfants

Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements

Appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité

Nettoyer et protéger les plaies légéres

Suivre |'état général de I'enfant, repérer les signes de mal-étre et rassurer |'enfant

Alerter les services compétents et ses responsables hiérarchiques en cas d'accident

Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques

Préparer les tables et le matériel pour les ateliers

Participer aux activités

Classer les productions des enfants et tenir les cahiers/classeurs

Ranger et nettoyer apres les activités

Préparer les golters d’anniversaire avec les enfants

Préparer la salle pour la sieste, coucher et surveiller les enfants, lever les enfants et ranger la

Participer aux sorties éducatives

Participer aux projets éducatifs

Assurer |'entretien de I'école, du mobilier et du matériel pédagogique

Assurer la propreté constante du mobilier et du matériel utilisé (jeux, vaisselle...)

Garantir la propreté des sanitaires

Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou

Manipuler et porter des matériels et des machines
Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter




Respecter les conditions d'utilisation des produits

Contréler I'état de propreté des locaux

Vérifier |'état de propreté des locaux

Identifier les surfaces a désinfecter

Respecter la discrétion requise lors des interventions dans les locaux occupés
Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels compétents
Assurer I'entretien courant et le rangement du matériel utilisé

Nettoyer les matériels et les machines apres usage

Ranger méthodiquement les produits apres utilisation

Séparer les produits toxiques des autres

Contrdler I'approvisionnement en matériel et en produits

Vérifier la quantité et la qualité des produits

Identifier les signes de péremption d'un produit

2/ RESTAURANT SCOLAIRE
- Accompagner les enfants au restaurant scolaire
- Pointer les présences

En cas d’absence de I'autre ATSEM :
Assister au repas des enfants
Assister les enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, de la correction a table,
aide a couper les aliments, verser les boissons)
Veiller au calme et au bon déroulement du repas

Ne pas porter de jugement sur le corps enseignant
ni sur les méthodes pédagogiques des enseignants.

Profils demandés : Compétences
e Connaissance du développement (physique et psychologique) de I'enfant
e Notions liées aux handicaps
e Maitrise des techniques d’hygiéne et de sécurité
Maitrise des gestes d'urgence et de secours
Connaissance des régles d’hygiéne des locaux et de stockage des produits
e Connaissance des gestes et postures de travail a adopter dans le cas de manutention ou d’entretien
des locaux
Connaissance des techniques d’animation et d’éveil de I'enfant

Qualités requises
o Etre attentif et patient
o Etre disponible, en accompagnant les enseignants dans leurs activités éducatives
e Qualités relationnelles avec les enfants, parents et enseignants.
e FEtre 3 I'écoute des difficultés que rencontrent les enfants

< Conditions de recrutement : Expérience ATSEM
BAFA ou CAP petite enfance

< Poste a pourvoir : lundi 08/04/2024 pour 6 semaines minimum

<4 Dépot des candidatures : avant le vendredi 29/03/2024

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) uniquement par courriel ou

courrier a:
Mairie - 1 route de la Montagne — 73460 SAINTE HELENE SUR ISERE - X secretariat@stehelenesurisere.fr




